Organisatie:
Stichting Sociaal Cultureel Werk (vanaf 1 januari 2014: ViaVie Welzijn)

Functie:
Buurtsportcoach uitvoerend

Solliciteren tot:
8 november 2013

Omschrijving:
In de gemeente Rijssen-Holten gaat vanaf 1 januari 2014 de pilot Maatschappelijk Verantwoord
Verenigen (MVV) van start. MVV staat voor ‘de wijze waarop een vereniging haar
kernactiviteiten uitvoert en daarnaast haar maatschappelijke betrokkenheid toont en uitvoert’.
Hierbij wordt gedacht aan verbindingen tussen sport, bewegen en andere sectoren.
Het hierbij behorende, dynamische, projectplan waarin de uitgangspunten en doelen zijn
geformuleerd is tot stand gekomen in overleg met de in de pilot samenwerkende partijen uit de
sport, onderwijs, zorg en welzijn.
De volgende maatschappelijke doelen zijn geformuleerd:

e mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt een plek bieden

¢ voortijdig schooluitval beperken

o bewegen voor ouderen stimuleren

e participatie in het algemeen
Tevens is in het plan een aanzet gegeven op welke wijze we deze doelen denken te realiseren.

De buurtsportcoach uitvoerend komt in dienst bij de lokale welzijnsinstelling. Voor de
inhoudelijke aansturing van de buurtsportcoach is een stuurgroep gevormd bestaande uit een
vertegenwoordiger uit de sport, onderwijs, zorg en welzijn.

Functie:

In de functie van Buursportcoach uitvoerend ben je verantwoordelijk voor de realisering van de
geformuleerde doelen. De nadruk in deze functie zal liggen op het plannen en uitvoeren van
sport- en bewegingsactiviteiten en het ondersteunen van betrokken organisaties om het
uitgezette maatschappelijke beleid in de praktijk uit te voeren. Sport en bewegen is hierbij niet
alleen een doel maar ook een middel om participatie en sociale cohesie te bevorderen.

Je werkt nauw samen met de Buurtsportcoach codérdinerend in wiens functie de nadruk ligt op
het bij elkaar brengen van de diverse betrokken partijen.

Profiel:
We zijn op zoek naar een buurtsportcoach die op een proactieve, enthousiaste en energierijke
wijze, invulling kan geven aan het projectplan Maatschappelijk Verantwoord Verenigen en die:
- op professionele wijze inhoud kan geven aan deze functie;
- over goede communicatieve vaardigheden beschikt, flexibel is en een positieve instelling
heeft;
- 00g heeft voor de diversiteit in de Rijssens-Holtense samenleving en hier op
constructieve wijze mee om weet te gaan;
- geen ‘9 tot 5 mentaliteit’ heeft;
- stressbestendig is en goed kan improviseren;
- een MBO werk- en denkniveau heeft, en grote affiniteit heeft met de sport;
- bij voorkeur een aantal jaren werkervaring heeft in een vergelijkbare functie.



Wat bieden we:
Een veelzijdige en uitdagende baan met veel ruimte voor ontwikkeling en groei.
- In overleg is een taakomvang van tussen de 0,6 en 0,8 fte bespreekbaar, in eerste
instantie voor de duur van 1 jaar met uitzicht op verlenging.
- Arbeidsvoorwaarden conform de cao Welzijn.
- Inschaling in de cao Welzijn, schaal en periodiek afhankelijk van opleiding en ervaring

Informatie en Solliciteren:
Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Inge Hiddink, manager van
de welzijnsorganisatie: tel. 0548 362755 of e-mail hiddink@socuweholten.nl.

Jouw brief met CV kun je tot uiterlijk 8 november a.s. richten aan Inge Hiddink bij voorkeur per
mail (zie bovenstaand) of per post: Sociaal Cultureel Werk, t.a.v. mw. |. Hiddink, Smidsbelt 6,
7451 BL Holten.
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